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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии с требованиями Федеральных законов Российской Федерации «О некоммерческих организациях», «О саморегулируемых организациях», Градостроительного Кодекса Российской Федерации, Устава Ассоциации саморегулируемая организация «Объединение Рязанских строителей» (далее – Ассоциация).

2. ИЗБРАНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ И ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ
2.1. Правление Ассоциации является постоянно действующим коллегиальным органом управления. Правление подотчетно Общему собранию и в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации и решениями Общего собрания.
2.2. Правление избирается Общим собранием в количестве 9 человек. Правление Ассоциации должно состоять из  руководителей (представителей) членов Ассоциации, а также независимых членов  - в количестве  не менее одной трети от общего числа.
 В случае досрочного прекращения, по каким-либо причинам, полномочий члена Правления, выборы нового члена Правления производятся на  очередном Общем собрании членов Ассоциации. При этом срок полномочий вновь избранного члена Правления заканчивается в момент истечения срока полномочий  основного состава Правления

2.3. Председатель Правления Ассоциации – Президент Ассоциации избирается из числа членов избранного Правления. 
2.4. Председателем Правления Ассоциации может быть только один из руководителей организаций – членов Ассоциации.

2.5. Срок действия полномочий членов Правления Ассоциации составляет 5 лет. Переизбрание действующего Председателя Правления, как члена Правления в течение срока действия его полномочий при проведении перевыборов членов Правления не производится.
2.6. Срок полномочий Председателя Правления, избранного Общим собранием из состава избранного Правления Ассоциации определяется действующим Уставом Ассоциации. При этом Председатель Правления может быть избран на должность неограниченное число раз.
2.7. Члены Правления исполняют свои обязанности в Правлении Ассоциации безвозмездно. В случае возникновения необходимости осуществления затрат на исполнение обязанностей члена Правления, решение о компенсации затраченных сумм принимает Правление простым большинством голосов.
2.8. Независимый член Правления Ассоциации предварительно в письменной форме обязан заявить о конфликте интересов, который влияет или может повлиять на объективное рассмотрение вопросов, включенных в повестку  заседания Правления Ассоциации и принятие по ним решений и при  котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью указанного независимого члена и законными интересами Ассоциации, которое может привести к причинению вреда этим законным интересам.
2.9. В случае нарушения независимым членом Правления Ассоциации обязанности заявить о конфликте интересов и причинения в связи с этим вреда законным интересам Ассоциации, которые подтверждены решением суда, общее собрание членов Ассоциации принимает решение о досрочном прекращении полномочий независимого члена.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ АССОЦИАЦИИ

К компетенции Правления относится решение следующих  вопросов: 
3.1. Утверждение стандартов и правил Ассоциации, в том числе квалификационных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности, утверждение Положений о них, внесение в  них изменений.

3.2. Создание специализированных органов Ассоциации, утверждение Положений  о них и правил осуществления ими деятельности.

3.3. Подготовка предложений по структуре, штатному расписанию, исполнительных органов Ассоциации.

3.4. Представление Общему собранию кандидатуры на должность Исполнительного директора Ассоциации.

3.5. Принятие решения о приеме  в члены Ассоциации или об исключении из членов Ассоциации в случаях, и по основаниям, предусмотренным Уставом или иными внутренними документами организации.

3.6. Представление Общему собранию кандидатуры на должность Председателя Правления.

3.7. Подготовка к принятию Общим собранием документов, обеспечивающих реализацию обязательных условий для саморегулируемой деятельности членов Ассоциации.

3.8. Содействие в организации учебно-методических центров по повышению квалификации членов Ассоциации, их профессиональной переподготовке и аттестации.

3.9. Созыв Общих собраний членов Ассоциации.
3.10. Принятие решений о привлечении членов Ассоциации к ответственности за нарушение норм Устава Ассоциации, представление на утверждение Общего собрания кандидатур на исключение из числа членов Ассоциации.
3.11. Утверждение аудиторской организации для проведения проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Ассоциации, принятие решений о проведении проверок деятельности исполнительного органа Ассоциации;

3.12. Утверждение Положения о порядке профессионального обучения, аттестации работников и членов Ассоциации.
3.13. Утверждение годового плана по контролю за деятельностью членов Ассоциации.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ АССОЦИАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ АССОЦИАЦИИ
4.1. Председатель Правления:

4.1.1. Руководит работой Правления.
4.1.2. Председательствует на заседаниях Правления и Общих собраниях.
4.1.3. Осуществляет от имени Ассоциации взаимодействие со средствами массовой информации, информационными агентствами и т.п.

4.1.4. Представляет Ассоциацию на конференциях и собраниях, в государственных и общественных организациях России по вопросам, связанным с саморегулированием.
4.1.5. От имени Ассоциации вносит в органы государственной власти и местного самоуправления предложения по совершенствованию государственной политики и нормативно-правовой базы в сфере строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального строительства.
4.1.6. Принимает решения о созыве Общего собрания членов Ассоциации.
4.1.7. Председательствует на Общем собрании членов Ассоциации.
4.1.8. Вносит на рассмотрение Общего собрания членов Ассоциации и Правления предложения и рекомендации по совершенствованию организации деятельности Ассоциации.
4.1.9. Подписывает документы, утвержденные Общим собранием членов Ассоциации.
4.1.10. Принимает решения о проведении заседаний Правления Ассоциации.
4.1.11. Формирует повестку дня заседания Правления с учетом мнения членов.
4.1.12. Подписывает документы, утвержденные Правлением, трудовой договор (контракт) с Директором Ассоциации, иные документы от имени Ассоциации в рамках своей компетенции.
4.1.13. Представляет Ассоциацию в органах государственной власти и местного самоуправления, некоммерческих корпорациях, международных, общественных и иных организациях.
4.1.14. Обеспечивает организацию эффективной деятельности Ассоциации и взаимодействие ее с иными органами Ассоциации.
4.1.15. Формирует план работы Правления и контролирует его выполнение.
4.1.16. Распределяет обязанности между членами Правления и контролирует их исполнение.
4.1.17. Решает иные вопросы в соответствии с полномочиями, представленными ему Общим собранием Ассоциации и в соответствии с Уставом Ассоциации.

4.2. Члены правления имеют право:
4.2.1. Вносить предложения о формировании повестки дня заседания Правления, в том числе о включении в нее дополнительных вопросов.
4.2.2. Знакомиться со всеми документами, принятыми органами управления Ассоциации.
4.2.3. Высказывать свою точку зрения по обсуждаемым вопросам, способствовать поиску согласованного решения членами, отвечающего интересам Ассоциации и ее членов.
4.2.4. В случае невозможности присутствия на заседании Правления выразить свою волю в письменной форме – «за» или «против» выносимого на голосовании решения, с проектом которого они предварительно ознакомились.
4.2.5. Вносить письменные предложения по формированию плана работы.

4.3. Члены Правления обязаны:

4.3.1. Принимать участие в заседаниях, в обсуждениях вопросов повестки дня, в голосовании по этим вопросам.
4.3.2. Исполнять решения Общего собрания членов Ассоциации.
4.3.3. Действовать добросовестно и разумно в интересах Ассоциации.
4.3.4. Не разглашать ставшую им известной при реализации прав и обязанностей члена Правления информацию о деятельности Ассоциации и (или) ее членов.
4.3.5. Воздерживаться от голосования по вопросам, в принятии решений по которым у них имеется личная заинтересованность, письменно уведомлять о заинтересованности (личной, корпоративной и т.д.) в решении вопросов, включенных в повестку заседания Правления.
4.3.6. Активно участвовать в работе Правления, а так же в работе иных органов Ассоциации.
5. ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ЧЛЕНА ПРАВЛЕНИЯ АССОЦИАЦИИ
5.1. Полномочия члена Правления Ассоциации прекращаются досрочно:

5.1.1. По решению Общего собрания Ассоциации.
5.1.2. По собственному заявлению члена Правления Ассоциации.

5.1.3. В случае прекращения срока действия доверенности от организации – члена Ассоциации.
5.2. Полномочия члена Правления могут быть приостановлены решением Правления Ассоциации с последующим вынесением на Общее собрание вопроса о досрочном прекращении полномочий по следующим основаниям:

5.2.1. Вследствие нарушения членом Правления требований Устава Ассоциации.

5.2.2. Систематического уклонения от присутствия на заседаниях  Правления и (или) участия в обсуждении рассматриваемых вопросов (под систематическим уклонением от присутствия на заседаниях Правления  понимается личное отсутствие члена Правления более чем на половине заседаний Правления Ассоциации в течение года).

5.2.3. Не соблюдения этических норм поведения, а также по иным основаниям, предусмотренным внутренними документами Ассоциации.
5.3. Если стало известно, что член Правления Ассоциации является членом другой саморегулируемой организации такого же вида или входит в состав ее органов управления, комитетов и комиссий.
5.4. Решение Правления о приостановлении полномочий члена Правления принимается большинством в две третьих присутствующих на заседании членов Правления Ассоциации.  

5.5. Член Правления Ассоциации, полномочия которого приостанавливаются по вышеуказанным обстоятельствам, должен быть письменно извещен о рассмотрении этого вопроса на заседании Правления Ассоциации. 

5.6. Член Правления, полномочия которого приостановлены в соответствии с настоящей статьей, не имеет права принимать участие в голосовании при принятии решений Правления Ассоциации.
5.7. Член Правления может подать заявление в Правление Ассоциации о досрочном прекращении своих полномочий по собственному желанию. В таком случае его полномочия прекращаются с момента поступления в Ассоциацию соответствующего заявления.
6. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ ПРАВЛЕНИЕМ  
6.1. Заседание Правления правомочно, если на нем лично присутствуют более половины членов Правления Ассоциации.
6.2. Решение Правления принимаются путем голосования присутствующих на заседании членов Правления Ассоциации. Член Правления Ассоциации имеет при голосовании один голос.

6.3. Решения Правления по всем вопросам, кроме досрочного прекращения полномочий члена Правления Ассоциации, принимаются простым большинством голосов членов Правления. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании Правления Ассоциации является решающим.

6.4. Решения Правления оформляются протоколом заседания Правления Ассоциации. Ведение протокола осуществляется ответственным секретарем Правления из числа штатных сотрудников исполнительной дирекции. 

Протокол заседания подписывается председателем Правления и секретарем Правления Ассоциации. Протокол передается исполнительному директору Ассоциации, который обязан обеспечить его сохранность.
Председательствующим на заседании Правления Ассоциации является Председатель Правления. 

В случае отсутствия по уважительным причинам Председателя Правления  на заседании, Председательствующий на заседании избирается из числа членов Правления Ассоциации.
6.5. Решение Правления Ассоциации может быть отменено Общим собранием в случае, если принятое Правлением Ассоциации решение наносит ущерб её престижу, не соответствует целям и приоритетным направлениям её деятельности. 

7. ПРОТОКОЛЫ ЗАСЕДАНИЙ

7.1. Протокол заседания ведется Секретарем собрания;

7.2. Протокол заседания должен содержать:

7.2.1. Полное наименование, место нахождения Ассоциации.
7.2.2. Указание на форму проведения заседания (совместное присутствие).
7.2.3. Дату и место проведения заседания.
7.2.4. Фамилию, имя, отчество Председателя, Секретаря.
7.2.5. Фамилии, инициалы членов, присутствовавших на заседании.
7.2.6. Сведения о правомочности заседания.
7.2.7. Повестку дня заседания.
7.2.8. Итоги голосования с указанием количества голосов по каждому варианту голосования выраженные формулировками «за», «против» или «воздержался».
7.2.9. Решения, принятые Правлением по каждому вопросу повестки дня заседания.
7.3. Протокол заседания Правления составляется в 3 (трех) экземплярах не позднее 1 (одного) рабочего дня со дня проведения заседания Правления.

Протокол заседания Правления подписывается Председателем и Секретарем Правления, которые отвечают за правильность составления протокола.
Протоколы заседаний Правления хранятся по месту нахождения исполнительного органа Ассоциации.

7.4. Выписки из протоколов заседаний Правления оформляются Секретарем Правления и заверяются подписью. Выписка может быть заверена Председателем Правления и Секретарем Правления.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение, изменения, внесенные в настоящее Положение, решение о признании утратившим силу настоящего Положения вступают в силу по истечении десяти дней со дня принятия, и не ранее дня внесения сведений о нем в государственный реестр саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство.
8.2. С момента внесения сведений о настоящем Положении в государственный реестр саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство, предыдущая редакция Положения считается утратившей силу.
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